*] EMBALLAGE

Olivier GARCIA
Directeur Général de LCE

Saint-Ouen, le 17 juillet 2024
Objet : Engagements RSE de LCE :

Chers collaborateurs, partenaires et parties prenantes,

Chez LCE, nous avons toujours accordé une grande importance a la maniére dont nous
exergons nos activités. Nous sommes convaincus qu’une entreprise durable repose sur des
fondements solides, a savoir I'éthique, le respect des droits humains, la protection de
I'environnement et le bien-étre de nos employés. Ces engagements sont au cceur de notre
stratégie et orientent nos décisions et actions quotidiennes.

Aujourd'hui, je souhaite réaffirmer nos engagements dans plusieurs domaines clés qui
constituent notre vision d'un développement responsable et durable.

1. Achats responsables

LCE s'engage a pratiquer des achats responsables, en sélectionnant nos fournisseurs sur la
base de criteres environnementaux, sociaux et éthiques stricts. Nous privilégions les
fournisseurs qui partagent nos valeurs et s'engagent a respecter des normes élevées de
durabilité et de droits humains. Nous nous assurons également que notre chaine
d'approvisionnement minimise son impact écologique.

2. Engagements environnementaux

La protection de I'environnement est une priorité pour LCE. Nous nous engageons a réduire
notre empreinte écologique en optimisant notre consommation d'énergie, en réduisant nos
eémissions de gaz a effet de serre et en améliorant la gestion de nos déchets. Nous
développons des solutions innovantes et écologiques, tout en sensibilisant nos employés et
partenaires a l'importance d’adopter des pratiques respectueuses de la planéte.

3. Santé et sécurité

Nous prenons trés au sérieux la santé et la sécurité de nos employés. LCE s'engage a offrir
a chacun de nos collaborateurs un environnement de travail sir et sain. Nous mettons en
place des mesures préventives strictes pour garantir la sécurité sur tous nos sites et minimiser
les risques professionnels. Chaque employé doit pouvoir exercer ses fonctions dans des
conditions optimales.

4. Conditions de travail

Nous nous engageons a offrir des conditions de travail respectueuses, équitables et adaptées.
Cela inclut des salaires justes, des horaires de travail appropriés et des avantages sociaux
pour garantir I'épanouissement de nos employés. LCE s'efforce également de créer un
environnement de travail équilibré, qui favorise le bien-étre mental et physique de nos
collaborateurs.
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5. Développement des compétences

Nous croyons en I'importance de la responsabilisation. Nos collaborateurs ont la chance de
toucher a différents aspects de notre activité, d’apprendre au travers de la pratique, et de
développer des compétences dans un cadre flexible. Nous offrons un environnement qui
valorise l'autonomie et [linitiative, permettant a chacun d'élargir son expertise tout en
contribuant a nos objectifs communs.

6. Diversité, Equité et Inclusion

LCE s'engage a promouvoir la diversité, I'équité et I'inclusion au sein de son organisation.
Nous garantissons I'égalité des chances a tous, sans distinction de genre, d'origine, ou de
toute autre caractéristique personnelle. Nous veillons a ce que chaque employé puisse
évoluer dans un environnement inclusif, qui valorise la diversité et lutte contre toute forme de
discrimination.

7. Lutte contre la corruption

L'intégrité est une valeur clé de notre entreprise. LCE applique une politique de tolérance zéro
face a la corruption, aux pots-de-vin et aux conflits d'intéréts. Nous attendons de nos
partenaires qu'ils respectent les mémes principes éthiques, en garantissant une transparence
totale dans toutes leurs transactions et interactions commerciales.

8. Protection des données et de la confidentialité

Nous sommes engagés a protéger les données de nos clients, partenaires et collaborateurs.
LCE met en place des mesures robustes pour assurer la confidentialité et la sécurité des
informations sensibles, en veillant a leur conformité avec les réglementations en vigueur.

LCE est fier de réaffirmer son engagement en faveur d'une entreprise responsable et durable.
Nos actions et décisions sont guidées par ces principes, et nous continuerons a travailler pour
améliorer nos pratiques, tout en respectant les plus hauts standards d’éthique et de durabilité.

Je tiens a remercier chacun d'entre vous pour votre engagement a respecter et promouvoir
ces valeurs, et je suis convaincu qu'ensemble, nous pouvons créer un avenir plus durable,
équitable et prospére.

Cordialement,

Olivier GARCIA
Directeur Général
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