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Achats Responsables
Nous nous engageons à promouvoir des pratiques d’achat qui respectent des critères
environnementaux et sociaux stricts.

Sélection des fournisseurs : Nous privilégions les fournisseurs qui adoptent des pratiques
respectueuses de l'environnement et qui garantissent des conditions de travail équitables.
Impact environnemental : Nous nous engageons à réduire les impacts négatifs de notre chaîne
d'approvisionnement en favorisant des matériaux durables et des technologies plus propres.

Droits Humains et Social
LCE est attaché au respect des droits humains et à l’amélioration continue des conditions de
travail.

Santé et sécurité : Nous garantissons à tous nos employés un environnement de travail sûr et
conforme aux réglementations de santé et de sécurité.
Diversité et inclusion : Nous prônons l’égalité des chances et l’inclusion de tous nos
collaborateurs, en luttant contre toute forme de discrimination.
Formation et développement : Nous offrons des opportunités de formation et de
développement continu pour encourager la croissance personnelle et professionnelle de
chaque employé.

Environnement
Nous reconnaissons l’urgence climatique et nous engageons à réduire notre empreinte écologique
par des actions concrètes.

Réduction des émissions : Nous mettons en œuvre des actions pour réduire nos émissions de
gaz à effet de serre et améliorer notre efficacité énergétique.
Gestion des déchets : LCE s'efforce de minimiser les déchets et de maximiser le recyclage dans
ses activités.
Produits durables : Nous promouvons des produits et services respectueux de l’environnement.

Éthique
Nous adoptons une approche éthique et transparente dans toutes nos activités commerciales.

Lutte contre la corruption : LCE applique une politique de tolérance zéro face à la corruption,
aux pots-de-vin, et aux conflits d’intérêts.
Protection des données : Nous protégeons les données de nos clients, employés et partenaires
en assurant la confidentialité et la sécurité de toutes les informations sensibles.

CETTE CHARTE RSE REFLÈTE NOTRE DÉTERMINATION À CONDUIRE NOS ACTIVITÉS DE MANIÈRE
RESPONSABLE, TRANSPARENTE ET RESPECTUEUSE DE L’ENVIRONNEMENT ET DES DROITS
HUMAINS. NOUS CROYONS FERMEMENT QUE CES ENGAGEMENTS CONTRIBUERONT NON

SEULEMENT À LA RÉUSSITE DE LCE, MAIS AUSSI AU BIEN-ÊTRE DE NOS PARTIES PRENANTES ET À LA
PRÉSERVATION DE NOTRE PLANÈTE.

NOUS NOUS ENGAGEONS À RESPECTER CES PRINCIPES AU QUOTIDIEN ET À LES RENFORCER PAR
DES ACTIONS CONCRÈTES ET MESURABLES, DANS UNE DÉMARCHE D'AMÉLIORATION CONTINUE.

Chez LCE, nous nous engageons à intégrer les principes de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) dans toutes nos activités. Nos engagements reposent sur quatre piliers fondamentaux : Achats

Responsables, Droits Humains et Social, Environnement, et Éthique. Ces principes guident notre
conduite afin de créer de la valeur durable pour nos clients, nos employés, nos fournisseurs et la

société.


